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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРСКА
Курской области

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«31» декабря 2015 г.
г. Курск                                         №  4259
	О внесении изменений и дополнений                в   муниципальную программу «Разви-тие образования в городе Курске             на 2014-2018 годы»   



В связи с уточнением проводимых мероприятий и финансового обеспечения в рамках реализации муниципальной  программы «Развитие образования в городе Курске  на 2014-2018 годы», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести     в      постановление     Администрации     города      Курска
 от  15 октября 2013 года № 3546 «Об утверждении муниципальной целевой программы    «Развитие  образования  в  городе  Курске  на  2014-2018  годы»
(в  ред.  от 22.09.2015 № 2792)   (далее -  Программа)  следующие   изменения 
и дополнения:

1.1. Паспорт Программы изложить в следующей редакции:

           Паспорт  муниципальной  программы  «Развитие образования  в городе Курске на 2014-2018 годы»

	Наименование Программы
	«Развитие образования в городе Курске на 2014-2018 годы» (далее – Программа)

	Заказчики Программы 
	Комитет образования города Курска, департамент строительства и инвестиционных программ города Курска

	Заказчик - координатор
	Комитет образования города Курска

	Основные разработчики Программы 
	Комитет образования города Курска, департамент строительства и инвестиционных программ города
Курска, комитет по управлению муниципальным имуществом города Курска, Администрация Железнодорожного округа города Курска, Администрация Центрального округа города Курска. 

	Цели Программы 
	1. Сохранение        системы        функционирования 
 и развитие муниципальных бюджетных                  и казенных образовательных учреждений.

2.Создание условий по обеспечению пожарной, антитеррористической и санитарно – эпидемиологической безопасности образовательных учреждений города Курска.

	Задачи Программы 
	1.Оптимизация и развитие сети образовательных учреждений города Курска, создание условий для обучения и воспитания детей, соответствующих современным требованиям.
2.Развитие      системы      поддержки     одаренных 
и    талантливых детей.

3.Обеспечение условий для развития инновационной деятельности в образовательных учреждениях.

4.Повышение воспитательного потенциала образовательного   процесса,   интеграция    общего   
и   дополнительного   образования.

5.Создание условий для развития кадрового потенциала муниципальной системы образования, привлечения молодых специалистов; подготовка резерва руководящих кадров.

6.Совершенствование деятельности образовательных     учреждений    по     сохранению 
и  укреплению  здоровья  обучающихся.

7.Организация работы по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного       образования       бюджетными 
и  казенными образовательными учреждениями.

8.Обеспечение пожарной безопасности  образовательных учреждений.  

9.Обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений.

10.Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности образовательных учреждений.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	2014 -2018 годы

	Перечень основных программных мероприятий
	Изменение направленности и создание дополнительных групп в дошкольных образовательных учреждениях;

строительство, реконструкция, капитальный ремонт объектов образования;

организация        обучения        детей - инвалидов 
с использованием дистанционных технологий;

организация обучения одаренных детей по дистанционным технологиям, по профилям различной направленности; 

организация            работы            стажировочных 
и муниципальных экспериментальных площадок;

введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов;

реализация воспитательных программ на базе образовательных учреждений;

организация повышения квалификации, подготовки          и    переподготовки руководящих
и  педагогических  работников;

внедрение современных здоровье сберегающих технологий для учащихся и воспитанников;

организация спортивных мероприятий;

обеспечение пожарной, антитеррористической     и санитарно-эпидемиологической безопасности образовательных учреждений;

финансовое обеспечение учреждений образования.

	Объемы и источники финансирования Программы 
	Источник финансирования Программы – средства бюджета города Курска, областного бюджета, внебюджетные средства, средства инвесторов, иные источники.
   Общий объем финансирования Программы составляет  12 990 625 882,79 руб., в том числе   по годам:

2014 год –  3 726 620 515,43 руб.;

2015 год  – 4 342 151 250,36 руб.;

2016 год  – 3 378 499 117,00 руб.;

2017 год  –    769 937 500,00 руб.;

2018  год –    773 417 500,00 руб.;

средства бюджета города Курска –

3 767 603 782,57 руб., в том числе по годам:
2014 год – 1 126 015 681,40 руб.;

2015 год – 1 041 544 401,17 руб.;

2016 год – 823 738 700,00 руб.;

2017 год – 388 127 500,00 руб.;

2018  год – 388  177 500,00 руб.;

средства областного бюджета – 

7 003 279 415,83 руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 436 986 285,03 руб.;

2015 год – 2 387 112 713,80 руб.;

2016 год – 2 179 180 417,00 руб.;

средства федерального бюджета – 

173 714 745,00 руб., в том числе по годам:

2014 год – 163 618 549,00руб.

2015 год – 10 096 196,00 руб.

иные  источники  -  527 447 939,39 руб.,          в том числе по годам: 

2015 год – 527 477 939,39 руб.

средства инвестора – 24 000 000,00 руб., 
  в том числе по годам:

2015 год – 24 000 000,00 руб. 

внебюджетные средства – 1 494 580 000,00 руб., в том числе по годам:

2015 год – 351 950 000,00 руб.;

2016 год – 375 580 000,00 руб.;

2017 год – 381 810 000,00 руб.;   

2018 год – 385 240 000,00 руб.   

	Целевые показатели Программы 
	Ожидаются следующие целевые показатели       в связи с прогнозируемым сокращением объемов финансирования программных мероприятий:

количество групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях,          в которых изменена направленность;
количество открытых дополнительных групп компенсирующей направленности для детей          с ограниченными возможностями здоровья; 

количество детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих дошкольное образование по адаптированным  образовательным программам;

количество введенных в эксплуатацию детских дошкольных учреждений;

количество введенных в эксплуатацию после реконструкции детских дошкольных учреждений 

количество детей-инвалидов, обучающихся        по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому       с использованием дистанционных технологий;

доля общеобразовательных учреждений,              в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве общеобразовательных учреждений;

доля учащихся, участвующих в олимпиадах,       в общей численности учащихся                                в   общеобразовательных учреждениях;

количество учащихся, получающих стипендии главы Администрации города Курска                     и  единовременное денежное вознаграждение;

доля учащихся, обучающихся дистанционно,       в общем количестве учащихся 9-11 классов, мотивированных на учебу;

количество воспитанников, участвующих             в творческих конкурсах дошкольных образовательных учреждений;

доля образовательных учреждений, имеющих статус региональной стажировочной                        и муниципальной экспериментальной площадки,   в общем количестве образовательных учреждений;

доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования в общем количестве учащихся в общеобразовательных и дошкольных учреждениях;

доля обучающихся 10-11 классов по программам профильного обучения в общем количестве учащихся 10-11 классов;

количество обучающихся по воспитательным программам в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования;
количество проведенных городских конкурсов, смотров, конференций, выставок различной направленности с участием педагогов, учащихся   и воспитанников;
количество индивидуальных образовательных программ в образовательных учреждениях дополнительного образования для детей                 с ограниченными возможностями здоровья;

количество руководящих работников образовательных учреждений, прошедших переподготовку по направлению «Менеджмент»;

количество молодых работников общеобразовательных учреждений, участвующих в работе «Школы молодого учителя» и «Школы мастерства»;

количество педагогических работников, получающих премию «Признание»;

доля муниципальных общеобразовательных        и дошкольных образовательных учреждений, реализующих современные здоровье сберегающие технологии, в общем количестве муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений;

доля учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к основной медицинской группе,             в общем количестве учащихся общеобразовательных учреждений;

количество общеобразовательных учреждений, принявших участие в региональном конкурсе       на лучшую организацию питания школьников;

количество действующих детско-юношеских физкультурно - спортивных клубов                           в общеобразовательных учреждениях;

доля общеобразовательных учреждений-участников мероприятий в рамках Всероссийских спортивных соревнований Школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» в общем количестве общеобразовательных учреждений;

количество воспитанников, обучающихся             в  бюджетных и казенных образовательных учреждениях дошкольного образования;

количество учащихся, обучающихся                      в бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях, социально-ориентированных некоммерческих организациях, осуществляющих деятельность в области образования и содействие духовному развитию личности (ЧОУ «Курская православная гимназия во имя преподобного Феодосия Печерского»);

количество учащихся, обучающихся                      в бюджетных и казенных учреждениях дополнительного образования;

количество воспитанников, получающих дополнительные образовательные услуги                в дошкольных учреждениях на платной основе;

количество учащихся, получающих дополнительные образовательные услуги               в общеобразовательных учреждениях на платной основе;

количество обучающихся, получающих дополнительные образовательные услуги               в учреждениях дополнительного образования       на платной основе;

количество работников образовательных учреждений, обученных мерам пожарной безопасности;

доля образовательных учреждений, осуществляющих противопожарную защиту      при помощи средств пожарной автоматики            в общем количестве образовательных учреждений;

количество образовательных учреждений, оборудованных системами видеонаблюдения;

количество образовательных учреждений, внедривших современную систему «Альфа-Безопасность»;

количество образовательных учреждений, прошедших специальную оценку условий труда   (1 раз в 5 лет);

доля образовательных учреждений, осуществляющих мероприятия по сносу аварийных деревьев и вывозу мусора. 

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Ожидаются следующие  результаты реализации программы в связи с прогнозируемым сокращением объемов финансирования программных мероприятий.

В результате реализации мероприятий Программы повысится доступность дошкольного образования, удовлетворенность населения качеством общего и дополнительного образования, будет сохранена система функционирования            и обеспечено дальнейшее развитие муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, созданы условия по обеспечению пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности.
Реализация мероприятий Программы позволит получить следующие основные результаты:

создать дополнительно 860 мест в дошкольных образовательных учреждениях за счет ввода 1-ого нового и 4-х реконструированных  детских садов, приобретения недвижимого имущества детского сада,
 изменить направленность 18 групп в детских садах; 

увеличить количество детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих дошкольные образовательные учреждения до 3850 чел. за счет создания в детских садах 54 дополнительных групп компенсирующей направленности; 

повысить уровень доступности качественного образования для детей-инвалидов за счет использования дистанционных технологий              (в 2018 году 63 ребенка-инвалида будут обучаться в школах города с использованием указанных технологий);
создать универсальную безбарьерную среду      для инклюзивного образования детей-инвалидов     и детей с ограниченными возможностями здоровья (доля общеобразовательных учреждений,                в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве общеобразовательных учреждений в 2015 году составит 41%);

повысить качество образования                              в общеобразовательных учреждениях за счет участия учащихся в олимпиадах различного уровня (доля учащихся, участвующих в олимпиадах, составит к 2018 году 55%),
создать и развить информационную образовательную среду для одаренных детей    (доля учащихся 9-11 классов, обучающихся дистанционно, достигнет к 2018 году 65%); 

увеличить количество обучающихся                    по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС)                      (в 2018 году доля обучающихся по ФГОС в общем количестве учащихся в общеобразовательных учреждениях достигнет 86%, в общем количестве воспитанников дошкольных образовательных учреждений – 100%);
повысить возможность для учащихся 10-11 классов в выборе профиля обучения                         и индивидуальной траектории освоения образовательной программы (доля учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, в общем количестве учащихся 10-11 классов составит к 2018 году 66%);

обеспечить учащимся и их родителям (законным представителям) доступность полной                       и объективной информации об образовательных учреждениях, содержании и качестве их программ (услуг) за счет создания в учреждениях сайтов, обеспечения современными лицензионными продуктами; 

обеспечить охват не менее 75% детей 5-18 лет программами дополнительного образования в целях создания условий для адаптации  подростков в социуме (количество обучающихся по целевым воспитательным программам к 2018 году достигнет 9200 чел.);

увеличить количество индивидуальных воспитательных программ для детей                         с ограниченными возможностями здоровья (количество программ к 2018 году достигнет          67 единицы);

повысить педагогическое творчество                      и самореализацию инициативы педагогов дополнительного образования;

создать условия педагогическим работникам         и руководящему составу для повышения квалификации и переподготовки. Существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень подготовки педагогов. В связи с повышением уровня квалификации преподавательских кадров увеличится обеспеченность отрасли образования кадрами высокой квалификации, повысится престиж педагогической профессии. К концу     2018 года 175 педагогов и руководителей образовательных учреждений пройдут курсы повышения квалификации, 2000 молодых педагогов пройдут обучение в «Школе молодого учителя» и «Школе мастерства»;

сохранить и укрепить психическое и физическое здоровье детей путем создания условий для внедрения современных здоровье сберегающих технологий в образовательных учреждениях (доля общеобразовательных учреждений и  дошкольных образовательных учреждений, реализующих здоровье сберегающие технологии, в общем количестве общеобразовательных учреждений       и дошкольных образовательных учреждений              к  2018 году составит 95%);

повысить престиж педагогических работников (количество педагогических работников, получающих премию «Признание» к 2018 году достигнет 108 чел.);

увеличить количество воспитанников обучающихся в бюджетных и казенных образовательных учреждениях дошкольного образования к 2018 году до 19600 чел.;

увеличить количество учащихся, обучающихся     в бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях, социально-ориентированных некоммерческих организациях, осуществляющих деятельность в области образования и содействие духовному развитию личности (ЧОУ «Курская православная гимназия во имя преподобного Феодосия Печерского») к 2018 году до 44100 чел.;
сохранить количество учащихся, обучающихся     в бюджетных и казенных учреждениях дополнительного образования к 2018 году -25260 чел.;
увеличить количество воспитанников, получающих дополнительные образовательные услуги, предоставляемые учреждениями дошкольного образования на платной основе           к 2018 году – 210 чел.;

увеличить количество учащихся, получающих  дополнительные образовательные услуги, предоставляемые общеобразовательными учреждениями на платной основе к 2018 году – 1150 чел.;

увеличить количество обучающихся, получающих дополнительные образовательные услуги, предоставляемые учреждениями дополнительного образования на платной основе    к 2018 году – 2000 чел.;

увеличить долю учащихся, отнесенных               по состоянию здоровья к основной медицинской группе, в общем количестве обучающихся              до 19,3%;

повысить качество питания детей путем выявления эффективных систем организации школьного питания (количество образовательных учреждений, принявших участие в конкурсе           на лучшую организацию питания школьников, составит в 2018 году 5 ед.);

увеличить количество действующих детско-юношеских физкультурно-спортивных клубов         в общеобразовательных учреждениях до 23 ед.       в 2018 году; 

довести долю образовательных учреждений, принимающих участие во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры» до 93% в общем количестве общеобразовательных учреждений; количество детей, принявших участие в окружных спартакиадах до 6500 человек;

увеличить долю школ, детских садов, учреждений дополнительного образования детей,    в которых обеспечены необходимые  требования пожарной,  антитеррористической и санитарно-эпидемиологической  безопасности (доля образовательных учреждений, осуществляющих противопожарную защиту при помощи средств пожарной автоматики составит 100%. 
За 2014-2018 годы будут обучены мерам пожарной безопасности 50 работников учреждений, оборудованы системами видеонаблюдения             78  образовательных учреждений, системой «Альфа-Безопасность» – 15 учреждений, проведут специальную оценку условий труда 116 учреждений); 

улучшить техническое состояние зданий и систем жизнеобеспечения муниципальных образовательных учреждений.   


2. Раздел I V «Ресурсное обеспечение Программы»  изложить              в следующей редакции:
«Общий объем финансирования Программы составляет 12 990 625 882,79 руб., в том числе по годам:

2014 год –  3 726 620 515,43 руб.;

2015 год  – 4 342 151 250,36 руб.;

2016 год  – 3 378 499 117,00 руб.;

2017 год  –    769 937 500,00 руб.;

2018  год –    773 417 500,00 руб.;

средства бюджета города Курска –3 767 603 782,57 руб., в том числе по годам:
2014 год – 1 126 015 681,40 руб.;

2015 год – 1 041 544 401,17 руб.;

2016 год – 823 738 700,00 руб.;

2017 год – 388 127 500,00 руб.;

2018  год – 388  177 500,00 руб.;

средства областного бюджета – 7 003 279 415,83 руб., в том числе         по годам:
2014 год – 2 436 986 285,03 руб.;

2015 год – 2 387 112 713,80 руб.;

2016 год – 2 179 180 417,00 руб.;

средства федерального бюджета – 173 714 745,00 руб., в том числе    по годам:

2014 год – 163 618 549,00руб.

2015 год – 10 096 196,00 руб.

иные источники - 527 447 939,39 руб., в том числе по годам: 

2015 год – 527 477 939,39 руб.

средства инвестора – 24 000 000,00 руб., в том числе по годам:

2015 год – 24 000 000,00 руб. 

внебюджетные средства – 1 494 580 000,00 руб., в том числе 
по годам:

2015 год – 351 950 000,00 руб.;

2016 год – 375 580 000,00 руб.;

2017 год – 381 810 000,00 руб.;   

2018 год – 385 240 000,00 руб.  

Ресурсное обеспечение Программы приведено в приложении 2              к Программе.

Объемы финансирования мероприятий Программы ежегодно уточняются в соответствии с параметрами бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период».

3. Приложение 1 к Программе изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

4. Приложение 2 к Программе изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

5. Приложение 3 к Программе изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
6. Управлению информации и печати Администрации города Курска (Комкова Т.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления             в газете «Городские известия» и размещение на официальном сайте Администрации города Курска в сети. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы Администрации города Курска Сойникову М.Н.

8. Постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
Глава Администрации

города Курска
                                                                              Н.И. Овчаров

                                                                                                                                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 3

                                                                                                                                                                                                                         к муниципальной программе

                                                                                                                                                                                            «Развитие образования в городе Курске на 2014-2018 годы»

Показатели для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы

«Развитие образования в городе Курске на 2014-2018 годы»

	№ п./п.
	Наименование показателей, целей и задач программы
	Единица измерения 
	Значения показателей Программы

	
	
	
	до начала реализации Программы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	за период реализации Программы

	Цель 1. Сохранение системы функционирования и  развитие муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений.

	Задача 1. Оптимизация и развитие сети образовательных учреждений города Курска, создание условий для обучения и воспитания детей, соответствующих современным требованиям

	1.1.1
	Количество групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в которых изменена направленность 
	группы
	-
	18
	-
	-
	-
	-
	18

	1.1.2
	Количество открытых дополнительных групп компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья
	группы
	-
	7
	39
	4
	2
	2
	54

	1.1.3
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих дошкольное образование по адаптационным образовательным программам
	человек
	-
	2860
	3715
	3800
	3800
	3850
	3850

	1.1.4
	Количество введенных в эксплуатацию детских дошкольных учреждений 
	ед./мест
	2/365
	1/280
	
	
	
	-
	1/280

	1.1.5
	Количество введенных в эксплуатацию после реконструкции  детских дошкольных учреждений  
	ед./мест
	2/207
	1/168
	3/412
	-
	-
	-
	4/580

	1.1.6
	Количество детей-инвалидов, обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому с использованием дистанционных технологий
	человек 
	94
	81
	75
	71


	67
	63
	63

	1.1.7
	Доля базовых общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве базовых общеобразовательных учреждений      
	%
	
	
	41
	
	
	
	41 

	Задача 2. Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей

	1.2.1.
	Доля учащихся, участвующих в олимпиадах, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений
	%
	35
	40
	45
	50
	55
	55
	55

	1.2.2
	Количество учащихся, получающих стипендии главы Администрации города Курска и единовременное денежное вознаграждение 
	человек 
	93
	93
	93
	93
	93
	93
	465

	1.2.3
	Доля учащихся, обучающихся дистанционно, в общем количестве учащихся 9-11 классов, мотивированных на учебу
	%
	25
	30
	40
	50
	60
	65
	65

	1.2.4
	Количество воспитанников, участвующих в творческих конкурсах дошкольных образовательных учреждений 
	человек
	 1500 
	1800 
	1950


	2000
	2100


	2200 
	2200

	Задача 3. Обеспечение условий для развития инновационной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях 

	1.3.1.
	Доля образовательных учреждений, имеющих статус региональной стажировочной и муниципальной экспериментальной площадки, в общем количестве  образовательных учреждений
	%
	19
	20
	32
	32


	32
	32
	32

	1.3.2
	Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования в общем количестве учащихся и воспитанников в образовательных учреждениях, в том числе: 

в школах

в дошкольных образовательных учреждениях
	%
	21

0
	36

100
	61

100
	66, 6

100
	77

100
	86

100
	86

100

	1.3.3. 
	Доля обучающихся 10-11 классов по программам профильного обучения, в общем количестве учащихся 10-11 классов 
	%
	54
	59
	66
	66
	66
	66
	66

	Задача 4. Повышение воспитательного потенциала образовательного процесса, интеграция общего и дополнительного образования

	1.4.1.
	Количество обучающихся по воспитательным программам в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
	человек
	8000 
	8400 
	8600.
	8800 
	9000 
	9200 
	9200 

	1.4.2.
	Количество проведенных городских конкурсов, смотров, конференций, выставок различной направленности с участием педагогов, учащихся и воспитанников.
	единицы 
	11
	11 
	11 
	11 
	11 
	11 
	55

	1.4.3.
	Количество индивидуальных образовательных программ в образовательных учреждениях дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья
	единицы 
	30 
	30 
	64
	65 
	66 
	67 
	67

	Задача 5. Создание условий для развития кадрового потенциала муниципальной системы образования, привлечения молодых специалистов, подготовка резерва руководящих кадров

	1.5.1.
	Количество руководящих работников образовательных учреждений, прошедших переподготовку по направлению «Менеджмент»
	человек
	374
	70
	35
	25
	25
	20
	175

	1.5.2.
	Количество молодых работников общеобразовательных учреждений, участвующих в работе «Школы молодого учителя» и «Школы мастерства»
	человек
	2328
	2400
	2400
	2300
	2100
	2000
	2240



	1.5.3
	Количество педагогических работников, получающих премию «Признание»
	человек
	21
	21
	21
	22
	22
	22
	108

	Задача 6. Совершенствование деятельности муниципальных образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся



	1.6.1.
	Доля общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, реализующих современные здоровье сберегающие технологии, в общем количестве общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений
	%
	65
	70
	80
	90
	93
	95
	95

	1.6.2
	Доля учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к основной медицинской группе, в общем количестве учащихся общеобразовательных учреждений
	%
	14
	17
	18
	19
	19,1
	19,3
	19,3

	1.6.3
	Количество общеобразовательных учреждений, принявших участие в региональном конкурсе на лучшую организацию питания школьников
	единицы 
	8
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	1.6.4
	Количество действующих детско-юношеских физкультурно-спортивных клубов в общеобразовательных учреждениях
	единицы
	10
	11
	20
	21
	22
	23
	23

	1.6.5
	Доля общеобразовательных учреждений-участников мероприятий в рамках Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» в общем количестве общеобразовательных учреждений
	проценты
	63
	65
	90
	91
	92
	93
	93

	Задача 7. Организация работы по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования бюджетными и казенными образовательными учреждениями.

	1.7.1
	Количество воспитанников, обучающихся в бюджетных и казенных образовательных учреждениях дошкольного образования
	человек 
	16215


	17800
	19432


	19500
	19532
	19600
	19600

	1.7.2.
	Количество учащихся, обучающихся в бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях, социально-ориентированных некоммерческих организациях,   осуществляющих деятельность в области образования и содействие духовному развитию личности (ЧОУ «Курская православная гимназия во имя преподобного Феодосия Печерского»)
	человек
	38629
	40310
	41736


	42600
	43400
	44100
	44100

	1.7.3.
	Количество учащихся, обучающихся в бюджетных и казенных учреждениях дополнительного образования
	человек
	25260
	25260
	25260
	25260
	25260
	25260
	25260

	1.7.4.
	Количество воспитанников, получающих дополнительные образовательные услуги в дошкольных учреждениях на платной основе
	человек 
	200
	
	205
	210
	210
	210
	210

	1.7.5.
	Количество учащихся, получающих дополнительные образовательные услуги в общеобразовательных учреждениях на платной основе
	человек 
	1100


	
	1123
	1150


	1150
	1150
	1150

	1.7.6.
	Количество обучающихся, получающих дополнительные образовательные услуги в учреждениях дополнительного образования на платной основе
	человек
	1900
	
	1950
	2000


	2000
	2000
	2000

	Цель 2. Создание условий по обеспечению пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности образовательных учреждений города Курска


	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности  образовательных учреждений 

	2.1.1.
	Количество работников образовательных учреждений, обученных мерам пожарной безопасности
	человек
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	2.1.2.
	Доля образовательных учреждений, осуществляющих противопожарную защиту при помощи средств пожарной автоматики в общем количестве образовательных учреждений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений 

	2.2.1.
	Количество образовательных учреждений, оборудованных системами видеонаблюдения
	единицы


	76
	15


	37
	8
	9
	9
	78

	2.2.2.
	Количество образовательных учреждений, внедривших современную систему «Альфа-Безопасность»
	единицы


	15
	15
	
	
	
	
	15

	Задача 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности образовательных учреждений 

	2.3.1.
	Количество образовательных учреждений, которые провели мероприятия по специальной оценке условий труда (1 раз в 5 лет)
	единицы
	100
	28
	29
	11
	16
	32
	116











